
F
O

R
M

A
T

IO
N

 D
E

 F
O

R
M

A
T

E
U

R
S

1  Cerner le dispositif SST dans sa globalité

• Description et enjeux de la formation.

• Fondamentaux de la prévention.

• Identification des risques professionnels

2  S’approprier les documents de référence 
et les aides pédagogiques

• Le document de référence SST.

• Le guide des données techniques.

• Les aides pédagogiques.

• Entraînement à l’utilisation des 
documents de référence.

3  Préparer une session de formation  
de SST

• Apprentissage de la construction  
de séquences pédagogiques.

• Organisation d’une progression 
pédagogique adaptée aux séquences.

• Adaptation du discours face à un public 
adulte en formation.

• Transmettre la compétence secours.

• Transmettre les compétences 
en prévention.

4  Adopter une stratégie pédagogique 
performante

• Structurer une séquence relative 
à la conduite d’un SST face à une 
situation de détresse.

• Construire un scénario pour une 
simulation d’accident du travail.

5  Conduire l’évaluation des stagiaires.

• La grille de certification des 
compétences du SST.

• Le dispositif de certification.

Le programme     

Objectif
Former et certifier le personnel d’entreprise au rôle de Sauveteur Secouriste 
du Travail.

—  EN RÉSUMÉ

La formation « Formateur SST (formation allégée) » se destine aux personnels d’entre-
prises, aux formateurs d’organismes ou aux formateurs indépendants ayant déjà une for-
mation en secourisme et à jour de leur formation continue, et souhaitant assurer des for-
mations en secourisme et prévention pour accompagner les structures dans la mise en 
œuvre et la réussite de leur démarche de santé et de sécurité au travail. 

À l’issue de la formation, les stagiaires auront les compétences techniques et pédagogiques 
nécessaires pour assurer des prestations de qualité certifiantes auprès de l’INRS.

—  COMPÉTENCES VISÉES

• Démontrer l’intérêt de la formation SST pour une entreprise.
• Maîtriser les aspects méthodologiques et techniques de la prévention et du secours 

pour mettre en œuvre une formation SST.
• Concevoir, animer, évaluer et suivre une action de formation d’acteur SST.

—  PÉDAGOGIE    70 % pratique, 30 % théorique

• Pédagogie adaptée aux Formateurs en secourisme en activité basée sur les com-
pétences manquantes en lien avec le référentiel SST et identifiées en amont de la 
formation avec lui. 

• Recueil des attentes pré-formation. 
• Pédagogie active et participative : mises en situation, expérimentations pratiques, 

jeux de rôles et applications concrètes. 
• Alternance de périodes de formation en présentiel et d’application en entreprise.

Référence — S102A 

PRÉREQUIS

Attestation de réussite aux Bases en Préven-
tion (module e-learning INRS gratuit) et certifi-
cat SST en cours de validité.

Être à jour de sa formation continue de Forma-
teur en secourisme.

Réussir la vérification des compétences déjà  
détenues en amont de la formation selon réfé-
rentiel SST en vigueur (section 4.2.5).

PUBLIC

Formateurs en secourisme.

Formateurs PAE PFSC (Pédagogie Appliquée 
à l’Emploi de Formateur en Prévention et Se-
cours Civiques = PAE 3 = Enseignement du PSC1).

Formateurs PAE FPS (Pédagogie Appliquée à 
l’Emploi de Formateur aux Premiers Secours = 
PAE 1 = Enseignement du PSE1 ou PSE2).

DÉROULÉ DE LA FORMATION

Module 1 : 3 jours. 
Intersession d’environ un mois. 
Module 2 : 2 jours.

ORGANISATION

De 5 à 10 stagiaires.

INTERVENANTS

Formateurs de formateurs certifiés par l’INRS.

ÉVALUATION

Vérification des compétences acquises en 
secourisme en amont de la formation par en-
tretien individuel. Délivrance d’un certificat de 
Formateur SST (après réussite aux épreuves 
certificatives INRS), valable 3 ans. Remise égale-
ment d’une attestation de fin de formation et d’un 
certificat de réalisation (conformément au Code 
du travail).

TARIF INTER : 910 €

CALENDRIER DES DATES INTER 

Modalité pédagogique

PRÉSENTIEL  

35 heures 

soit 5 jours de formationDevenir Formateur SST (formation 

allégée)
— Sauveteur Secouriste du Travail

EN SAVOIR    
www.competences-prevention.com

05 53 57 84 48

contact@competences-prevention.com

https://www.competences-prevention.com/session-inter-entreprises/

	Incendie : Manipulation extincteurs et prévention
	Dépister les sujets chuteurs et prévenir les chutes des personnes âgées 
	Entretien annuel d’évaluation : module managers
	Management relationnel
	Communiquer avec bienveillance et sérénité
	QVCT : Participer à la démarche et prévenir les RPS
	QVCT : Manager la démarche et prévenir les RPS
	Management relationnel
	Prendre soin de soi et maintenir son énergie
	Gestion de l’agressivité et des conflits
	CSE : Économique et social
	Présider le CSE pour la direction et les RH
	CSE : Santé, Sécurité et Conditions de Travail (SSCT)
	CSE : Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail (CSSCT)
	CSE : référent harcèlement sexuel et agissements sexistes
	CST : Comité Social Territorial
	CSA : Comité Social d’Administration


	Devenir Formateur PRAP IBC
	MAC Formateur PRAP IBC
	Devenir Formateur PRAP 2S
	MAC Formateur PRAP 2S
	Devenir Formateur Acteur prévention ASD
	MAC Formateur d’acteur prévention ASD
	Consolider ses compétences pédagogiques de Formateur PRAP (2S et IBC) 
	Accompagnement à la construction du déroulé pédagogique pour la formation Acteur PRAP (2S et IBC) 
	Devenir formateur : acquérir les bases en pédagogie
	Perfectionner ses compétences pédagogiques de formateur
	Passerelle Formateur PRAP IBC vers Formateur PRAP 2S
	Perfectionnement Formateur PRAP : activités de bureau
	Devenir Formateur SST 
	Devenir Formateur SST (formation allégée)
	MAC Formateur SST
	Formateur en communication bienveillante
	Formateur à la bientraitance de la personne âgée
	Formateur en QVCT et prévention des RPS
	Intervenant en QVCT
	Formateur CSE : Comité Social et Économique
	Formateur CSE : Consolider ses compétences en SSCT
	Formateur en management relationnel  
	Formateur en management de la QVCT 
	Formateur en bien-être au travail 
	Formateur à la réalisation de l’entretien annuel individuel
	Formateur en gestion de l’agressivité et des conflits
	Devenir Acteur PRAP IBC
	MAC Acteur PRAP IBC
	Devenir Acteur PRAP Petite Enfance
	MAC Acteur PRAP Petite Enfance
	Devenir Acteur PRAP 2S
	MAC Acteur Prévention ASD
	MAC Acteur PRAP 2S
	Devenir Acteur Prévention ASD
	Gestes et Postures : mobilisation de personnes
	Gestes et Postures : mobilité de la personne aidée
	Gestes et Postures : manutention et port de charges
	Gestes et Postures : travail sur écran
	Devenir SST : Sauveteur Secouriste du Travail 
	MAC SST : Sauveteur Secouriste du Travail
	AFGSU 1
	Recyclage AFGSU 1
	AFGSU 2
	Recyclage AFGSU 2
	Habilitation électrique H0B0
	Recyclage habilitation électrique H0B0
	Habilitation électrique BSBE Manœuvre
	Recyclage habilitation électrique BSBE Manœuvre
	Devenir EPI : Équipier de Première Intervention
	Recyclage EPI : Équipier de Première Intervention
	Évacuation incendie
	Incendie : Manipulation extincteurs et prévention
	Prévention routière et addictions
	Gestes de premiers secours
	Premiers Secours en Santé Mentale
	Premiers Secours en Santé Mentale ￼
	S’initier à la prévention des RPS
	RPS : Sensibilisation aux Risques Psychosociaux
	Gérer son stress et prévenir l’épuisement professionnel en établissement de santé ￼
	QVCT : Piloter la démarche et prévenir les RPS
	QVCT : Manager la démarche et prévenir les RPS
	QVCT : Participer à la démarche et prévenir les RPS
	Gestion du stress au travail
	Communication bienveillante
	Gestion de l’agressivité et des conflits
	Addictions : prévention et sensibilisation
	Gestion de ses émotions en milieu professionnel
	Gestion du temps et des priorités
	Retraite : réussir son départ
	Tuteur en entreprise
	Codéveloppement pour animer le projet de QVCT
	S'adapter aux réorganisations dans son service
	Recouvrer son énergie et gagner en sérénité
	Trouver du sens et de l’optimisme au travail ￼
	Développer et manager la prévention des risques professionnels
	Piloter et manager une démarche de prévention
	Devenir animateur prévention dans le secteur sanitaire et médico-social (AP SMS)
	Suivi de projet pour les Animateurs Prévention
	MAC Animateur Prévention SMS
	Développer et manager la prévention des risques professionnels dans sa structure
	Devenir Animateur Prévention Aide et Soin à Domicile 
	MAC Animateur Prévention Aide et Soin à Domicile
	Devenir Animateur Prévention
	MAC Animateur Prévention
	Référent Prévention dans son entreprise
	Assistant de Prévention
	Document Unique et PAPRIPACT
	Document Unique d’Évaluation des Risques Professionnels (DUERP)
	Analyser les accidents de travail
	Structurer sa feuille de route en prévention
	Appréhender les obligations employeurs en matière de santé-sécurité au travail

	Gérer les conflits dans son équipe
	Diriger et manager en toute sérénité
	Excellence relationnelle du manager et performance de l’équipe
	Management relationnel du manager de proximité
	Perfectionnement management relationnel
	Déléguer efficacement
	Optimiser le fonctionnement du CODIR
	Managers : réussir ses entretiens annuels
	Conduire des réunions et entretiens efficaces
	Manager des managers
	Conduite du changement
	Cohésion d’équipe
	Manager le télétravail
	Accompagnement et soutien managérial
	Motiver et fidéliser son équipe
	Codéveloppement pour optimiser ses pratiques managériales

	Bientraitance de la personne dépendante
	avec le simulateur de vieillissement
	Référent Bientraitance
	Aide à la toilette : comprendre et accompagner
	Alzheimer : comprendre et accompagner
	Accompagnement des personnes en fin de vie
	Ressentir pour mieux agir : simulateur de vieillissement
	Perkichute ® : Prévention des risques de chutes
	Animer la prévention des chutes des personnes âgées avec le jeu Perkichute® et dépister les potentiels sujets chuteurs
	Réaliser des transmissions ciblées efficaces
	Développer la relation aux patients et à leurs familles
	Accueil des résidents en Ehpad
	Animation soignante pour les personnes âgées atteintes de la maladie d’Alzheimer ou troubles apparentés ￼
	Découvrez nos 8 domaines de formation
	Nos experts au plus proche de vous
	Comment se déroule une formation ?
	Nos accompagnements et conseils
	Redécouvrez l'apprentissage de l'e-learning
	Prévenir le risque de chute des personnes âgées
	Risques physiques
	Devenir Acteur PRAP IBC
	MAC Acteur PRAP IBC
	Devenir Acteur PRAP Petite Enfance
	MAC Acteur PRAP Petite Enfance
	Devenir Acteur PRAP 2S
	MAC Acteur Prévention ASD
	MAC Acteur PRAP 2S
	Devenir Acteur Prévention ASD
	Gestes et Postures : mobilisation de personnes
	Gestes et Postures : mobilité de la personne aidée
	Gestes et Postures : manutention et port de charges
	Gestes et Postures : travail sur écran
	Sécurité & secourisme
	Devenir SST : Sauveteur Secouriste du Travail 
	MAC SST : Sauveteur Secouriste du Travail
	AFGSU 1
	Recyclage AFGSU 1
	AFGSU 2
	Recyclage AFGSU 2
	Habilitation électrique H0B0
	Recyclage habilitation électrique H0B0
	Habilitation électrique BSBE Manœuvre
	Recyclage habilitation électrique BSBE Manœuvre
	Devenir EPI : Équipier de Première Intervention
	Recyclage EPI : Équipier de Première Intervention
	Évacuation incendie
	Incendie : Manipulation extincteurs et prévention
	Prévention routière et addictions
	Gestes de premiers secours
	Premiers Secours en Santé Mentale
	Premiers Secours en Santé Mentale ￼
	Qualité de Vie et des Conditions de Travail
	S’initier à la prévention des RPS
	RPS : Sensibilisation aux Risques Psychosociaux
	Gérer son stress et prévenir l’épuisement professionnel en établissement de santé ￼
	QVCT : Piloter la démarche et prévenir les RPS
	QVCT : Manager la démarche et prévenir les RPS
	QVCT : Participer à la démarche et prévenir les RPS
	Gestion du stress au travail
	Communication bienveillante
	Gestion de l’agressivité et des conflits
	Addictions : prévention et sensibilisation
	Gestion de ses émotions en milieu professionnel
	Gestion du temps et des priorités
	Retraite : réussir son départ
	Tuteur en entreprise
	Codéveloppement pour animer le projet de QVCT
	S'adapter aux réorganisations dans son service
	Recouvrer son énergie et gagner en sérénité
	Trouver du sens et de l’optimisme au travail ￼
	Management
	Gérer les conflits dans son équipe
	Diriger et manager en toute sérénité
	Excellence relationnelle du manager et performance de l’équipe
	Management relationnel du manager de proximité
	Perfectionnement management relationnel
	Déléguer efficacement
	Optimiser le fonctionnement du CODIR
	Managers : réussir ses entretiens annuels
	Conduire des réunions et entretiens efficaces
	Manager des managers
	Conduite du changement
	Cohésion d’équipe
	Manager le télétravail
	Accompagnement et soutien managérial
	Motiver et fidéliser son équipe
	Codéveloppement pour optimiser ses pratiques managériales
	Gestion de la prévention
	Développer et manager la prévention des risques professionnels
	Piloter et manager une démarche de prévention
	Devenir animateur prévention dans le secteur sanitaire et médico-social (AP SMS)
	Suivi de projet pour les Animateurs Prévention
	MAC Animateur Prévention SMS
	Développer et manager la prévention des risques professionnels dans sa structure
	Devenir Animateur Prévention Aide et Soin à Domicile 
	MAC Animateur Prévention Aide et Soin à Domicile
	Devenir Animateur Prévention
	MAC Animateur Prévention
	Référent Prévention dans son entreprise
	Assistant de Prévention
	Document Unique et PAPRIPACT
	Document Unique d’Évaluation des Risques Professionnels (DUERP)
	Analyser les accidents de travail
	Structurer sa feuille de route en prévention
	Appréhender les obligations employeurs en matière de santé-sécurité au travail
	Instances représentatives du personnel
	CSE : Économique et social
	Présider le CSE pour la direction et les RH
	CSE : Santé, Sécurité et Conditions de Travail (SSCT)
	CSE : Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail (CSSCT)
	CSE : référent harcèlement sexuel et agissements sexistes
	CST : Comité Social Territorial
	CSA : Comité Social d’Administration
	Gérontologie
	Bientraitance de la personne dépendante
	avec le simulateur de vieillissement
	Référent Bientraitance
	Aide à la toilette : comprendre et accompagner
	Alzheimer : comprendre et accompagner
	Accompagnement des personnes en fin de vie
	Ressentir pour mieux agir : simulateur de vieillissement
	Perkichute ® : Prévention des risques de chutes
	Animer la prévention des chutes des personnes âgées avec le jeu Perkichute® et dépister les potentiels sujets chuteurs
	Réaliser des transmissions ciblées efficaces
	Développer la relation aux patients et à leurs familles
	Accueil des résidents en Ehpad
	Animation soignante pour les personnes âgées atteintes de la maladie d’Alzheimer ou troubles apparentés ￼
	Formation de formateurs
	Devenir Formateur PRAP IBC
	MAC Formateur PRAP IBC
	Devenir Formateur PRAP 2S
	MAC Formateur PRAP 2S
	Devenir Formateur Acteur prévention ASD
	MAC Formateur d’acteur prévention ASD
	Consolider ses compétences pédagogiques de Formateur PRAP (2S et IBC) 
	Accompagnement à la construction du déroulé pédagogique pour la formation Acteur PRAP (2S et IBC) 
	Devenir formateur : acquérir les bases en pédagogie
	Perfectionner ses compétences pédagogiques de formateur
	Passerelle Formateur PRAP IBC vers Formateur PRAP 2S
	Perfectionnement Formateur PRAP : activités de bureau
	Devenir Formateur SST 
	Devenir Formateur SST (formation allégée)
	MAC Formateur SST
	Formateur en communication bienveillante
	Formateur à la bientraitance de la personne âgée
	Formateur en QVCT et prévention des RPS
	Intervenant en QVCT
	Formateur CSE : Comité Social et Économique
	Formateur CSE : Consolider ses compétences en SSCT
	Formateur en management relationnel  
	Formateur en management de la QVCT 
	Formateur en bien-être au travail 
	Formateur à la réalisation de l’entretien annuel individuel
	Formateur en gestion de l’agressivité et des conflits
	E-learning
	Sécurité & secourisme
	Incendie : Manipulation extincteurs et prévention
	Qualité de Vie et des Conditions de Travail
	Communiquer avec bienveillance et sérénité
	QVCT : Participer à la démarche et prévenir les RPS
	QVCT : Manager la démarche et prévenir les RPS
	Management relationnel
	Prendre soin de soi et maintenir son énergie
	Gestion de l’agressivité et des conflits
	Management
	Entretien annuel d’évaluation : module managers
	Management relationnel
	Gérontologie
	Dépister les sujets chuteurs et prévenir les chutes des personnes âgées 
	Conditions générales de vente

